LIBERER LENTREPRISE, UNE
INNOVATION *?




UN MANAGEMENT INNOVANT,
POUR QUI?

DESENGAGES

ACTIFS ENGAGES
30% DONT
10% DE FANS

DESENGAGES

« Uengagement, ¢ca se gagne »
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INNOVER : UNE VISION STRATEGIQUE
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TV SAKS, .
JE CreiS ou'it. |
FAUT GHANGER, QuELE | |
DROLE DIDEE .
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« Lle changement ¢ca se decide » iy 40




UN LEADER POUR LE PROJET

Des PERSONNES ENGAGEES

qui ont trouvé UN SENS
INDIVIDUEL au PROJET COLLECTIF
sont d’'une

EFFICACITE REMARQUABLE
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QUEL CARBURANT UTILISER? @)=

CEST PWS DE
LA FORMATION, C EST
ULUE CURE DE‘
DESI oXicATIoN /Y

TRAVAILER, AUTREMENT
~ ITIATIVES
_AVTBMOMIE
..PHSE.:DE RiSQUE :
— CENFIANCE {(-\p _
- TRAUSPARENCE & § <)
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« On ne peut pag motiver guelgu'un? Comment ca !
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UNE EQUIPE ENGAGEE

Nous choisissons les hommes sur
leurs COMPETENCES

Nous réussissons grace a leurs
dy vy ' | APTITUDES et a leurs
/ m A ; R COMPORTEMENTS

Vi




C’EST QUOI LES VALEURS DANS UNE
ENTREPRISE ?

% Normes de conduite personnelle ou sociale relevant de la morale,
de I'éthique, de la politique, de |a spiritualité ou de 'esthétique

% Elles correspondent a QUI je suis vraiment et guident nos
agissements

% Etre en accord avec ses valeurs permet de se Réaliser (vs besoins)

% Elles sont IDENTITAIRES ou ETHIQUES A



DES VALEURS COLLECTIVES CLASSIQUES SS




DES VALEURS COLLECTIVES LIBERANTES “
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DES VALEURS AUX REGLES DU JEU e

Les regles du jeu décrivent les comportements adaptés au sein
d’une entreprise, un groupe, une équipe ...

Savoir éviter

les REGLES DU JE

en créant

les REGLES DU JEU
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AUDACE
PARCE QUE NOUS VOULONS ETRE UNE ENTREPRISE SORTIR DE NOTRE CONFORT CONNU POUR INNOVER, ENTREPRENDRE, S’ENGAGER

AVEC OPTIMISME

A.P.P.A.R.E.S N op

- . CONSERVER NOTRE SOIF D’ENTREPRENDRE, NOTRE CURIOSITE, NOTRE JOIE DE
. VIVRE ET NOTRE ENVIE DE GRANDIR

‘w w“"‘ =ay PROFESSIONNALISME

N . . .
ik \ .. TRANSFORMER L’EFFICACITE INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE EN PERFORMANCE
w2 DURABLE

AGILITE

W "
4" RENDRE SIMPLE SANS RELACHE, NOS RELATIONS, NOTRE ORGANISATION, NOS
5 PRESTATIONS POUR MIEUX SAISIR LES OPPORTUNITES

RESPECT

AVOIR UNE LUCIDITE SUR SOI-MEME AFIN DE RENFORCER NOTRE CONFIANCE
COLLECTIVE

<y

W' ESPRIT D’EQUIPE
~ _ CULTIVER NOS DIFFERENCES AVEC BIENVEILLANCE POUR VALORISER NOTRE
COHESION AVEC EQUITE

== SIMPLICITE
DANS NOS RELATIONS, DANS NOS PRESTATIONS, DANS NOTRE ORGANIS




