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QUAND JE SERAI GRAND,

JE SERAI OPTIMISTE
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QUAND JE SERAI GRAND JE SERAI OPTIMISTE

C’EST QUOI UN OPTIMISTE ?

 \oit la vie en rose

Prend ses désirs pour des réalités

Prend la vie comme elle vient

—

A toujours bon moral

Voit le verre a moitié plein ‘ 1
VERRE H_ VERRE H
MomE PLEIN MOITIE VIDE

Pratique la méthode Coué

Prend les choses du bon coté

Croit en sa chance
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QUAND JE SERAI GRAND JE SERAI OPTIMISTE

C’esT QUOI OPTIMISME ?

L'optimisme est la
capacité a voir

‘ 2 une realité dans
— < AN UTVer laguelle le succes

bonheu -
mEdltaTon\IBIaX —n 4 est possible
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QUAND JE SERAI GRAND JE SERAI OPTIMISTE

C’EST QUOI LE PESSIMISME ?

Grardons | espoir \.

Le pessimisme est la
capacité a se concentrer
sur les problemes pour
créer une réalité
maitrisable

Le pessimisme voit plus juste sur Le connu
et a treg court terme
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L’OPTIMISME, BIEN-ETRE ET PERFORMANCE

e LoPTwsty ow Blitiaue Quel degré d’optimisme avez-vous
d’apres-vous ?
Quel degré d’optimisme avez-vous

d’apres ceux qui vous entourent ?

Nous avons e d%t detre pessimiste
Nousg avong Cedevoirdetre optimiste

4
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UNE VISION OPTIMISTE

Les dirigeants et managers relais
indispensables de I'optimisme

Pour entrainer, il faut etre entrainant.
Savoir créer un régervoir d’optimisme.
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L’OPTIMISME, BIEN-ETRE ET PERFORMANCE

LE BIEN-ETRE

LE BIEN-ETRE permet de lutter contre le présentéisme

et le désengagement
* Avoir confiance en soi
 Etre responsable de ses comportements

€t gi cela dependait de nous ?
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L’OPTIMISME, BIEN-ETRE ET PERFORMANCE

LE BIEN-ETRE : CONDITION DE LA PERFORMANCE

* Le rendement des personnes en situation de bien-étre
augmentent de 10%

 Elles sont 47% plus productives que les personnes
stressées

Les optimistes : Ouaig! C'est super !
Les pessimistes : D’ou tient-il ces chiffres ?
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Votre degré d’optimisme
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Votre degré d’optimisme

L'optimetre® @@
‘ =/ =%
| ) | | 3 i Début de la

conférence
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Votre degré d’optimisme

L'optimetre®
Je dope
mon

cerveau
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L’OPTIMISME, BIEN-ETRE ET PERFORMANCE

2 nouvelles
Ld & done e I'diptiwiinimme’ epbcondiagieux

Cultivez Ce autour de voug !

Merci
Souriez ef ... Bravo
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